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DESDE REDES SOCIALES ,CIUDADADANÍA DE TURBACO CONVOCA A 
PLANTÓN POR ALZA EN TARIFAS DEL PEAJE

Por más de dos semanas en las redes 
sociales, un grupo de moradores del 

municipio de Turbaco, se dio a la tarea de 
convocar a la ciudadanía para invitarlos el 
pasado sábado 25 de enero a que medien-
te manifestaran su inconformismo con un 
plantón, por el peaje que está ubicado en la 
bajada conocida como loma de piedra en-
tre Turbaco y Cartagena, además para re-
clamar del alza del costo de la tarifa y para 
que la concesión vial acceda a una tarifa 
diferencial a los moradores del municipio.

El plantón se dio en plena calma, con la asistencia 
de más de trecientas personas que por más de 

tres horas gritaron consignas y arengas en contra 
del peaje, de igual forma se contó con la presen-
cia de las autoridades municipales y policiales. 
Al final se dio una mesa de diálogo, parti-
cipando ciudadanos y las autoridades, que 
asumieron el compromiso de traer a un fun-
cionario del ministerio de transporte, que 
es la entidad con la autoridad para conside-
rar la petición de los ciudadanos de Turbaco. 

La primera tarea que emprendió la alcal-
desa de Turbana, Ana Lucia Julio Gue-

rrera después de posesionarse, fue la asear 
el palacio municipal, pero de inmediato se 
traslado hasta las instalaciones del acue-
ducto municipal, Turbana - Ballestas, donde 
en compañía de algunos operarios adelantó 
una jornada de trabajo que permitió iniciar el 
bombeo del preciado liquido a la comunidad.  

CON ENTUSIASMO LA ALCALDE-
SA DE TURBANA INICIA PROCESO 
PARA QUE SU MUNICIPIO TENGA 

UN BUEN SERVICIO DE AGUA

En días pasados, el capitán mayor del ca-
bildo Zenú asentado en la finca cono-

cida como el remanso en el municipio de 
Arjona, en señal de reconocimiento y gra-
titud, en un acto folclórico hizo entrega del 
bastón de mando al alcalde del municipio, 
doctor Isaías Simancas Castro, quien resal-
to el valor cultural de este cabildo además 
de reconocer que como minoría tendrán la 
atención de la administración municipal.

COMO MUESTRA DE RECONOCI-
MIENTO EL CABILDO ZENÚ DE 

ARJONA ENTREGA EL BASTÓN DE 
MANDO AL ALCALDE ISAÍAS SI-

MANCAS CASTRO
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Según Censo DANE 2019

NO MAS PEAJES EN TURBACO,  
LA LUCHA CONTINÚA

PLAN DE DESARROLLO, UNA 
CONSTRUCCIÒN CIUDADANA

VISITA ILUSTRE DE PANAMÁ 
EN TURBACO

NIÑOS FUTBOLISTAS SIN CANCHA 
PARA SUS PRÁCTICAS

SECTOR POLI DEPORTIVO DE 
ARJONA EN CRISIS AMBIENTAL

SECRETARIO DE GOBIERNO DE 
TURBANA HABLÓ CON ZONA 
NORTE EL PERIÓDICO

Turbaco, Febrero 10 - 16 / 2020
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CAPACITACIÓN A PEQUEÑOS PRODUC-
TORES CAMPESINOS DE TURBACO Y 
DE MAHATES
En Turbaco, en las instalacio-

nes de la unidad municipal 
de asistencia técnica agrope-
cuaria, Umata, se capacitó para 
luego entregar unas herramien-
tas e insumos para pequeños 
productores del campo, de Tur-
baco y del municipio de Maha-
tes. la actividad la organiza la 
secretaría de agricultura del de-
partamento de Bolívar. El evento 
se trata de una capacitación ini-
cialmente a un grupo de 30 pro-
ductores agropecuarios de los 
municipios de Turbaco y de Ma-
hates, los cuales hace unos años 
atrás los apoyó la gobernación 
de Bolívar con la implementa-
ción de un cultivo de trufa, (hon-
go comestible), este producto 
agropecuario se vislumbraba 
con mucho futuro en el comer-
cio de la industria colombiana, 
pero que desafortunadamente 
nuestros productores a raíz de 
los problemas del cambio cli-
mático, el año anterior sufrie-
ron pérdidas Y definitivamen-
te sus cultivos se han perdido,
en vista de que eso sucedió 
la secretaría agricultura la go-
bernación de Bolívar atendió 
proyecto que estos mismos 
campesinos nos presentaron, 
para entregarles herramientas 
e insumos y recuperar esas tie-
rras, que estuvieron sembradas 
con trufa y necesitan recon-
vertirse para producir otro tipo 
de productos agropecuarios.

“Aquí le estamos entregando a los 30 productores he-
rramientas tales como 30 guadañadoras, 30 moto sie-
rras le estamos entregando herbicidas, fertilizantes, 
adicionalmente Buguis o carretillas como le llaman, Y 
para evitar inconvenientes por el fuerte verano, le es-
tamos entregando también tanques plásticos de 500 
Litros, urea, alambre de Púas entre otros insumos”; 
Nos dijo Miguel Ángel Torres, funcionario de la gober-
nación de Bolívar. Para la entrega de estos implemen-
tos está programado la visita del señor gobernador del 
departamento de Bolívar, doctor Vicente Bleel Escaf y 
el secretario departamental de agricultura Jorge Re-
dondo, en compañía de las autoridades municipales. 

Por un lado once niños de la escuela de fútbol 
que dirige Jairo Cervante en Turbaco viajan 

a la ciudad de Cali, a desarrollar un proceso de 
transferencia deportiva  Magazín Zona Norte se 
enteró que más de 400 de estos niños y jóvenes 
no han podido iniciar sus prácticas de fútbol por 
que al parecer las directivas de la Universidad de 
Cartagena que se encuentra en turbaco,al llegar 
la protestase enteraron que dieron la orden de 
no dejar entrar a nadie al sitio “canchas” donde 
de manera regular han venido practicando este 
deporte la comunidad futbolera del municipio.

400 NIÑOS DEJAN DE PRACTICAR 
FUTBOL POR QUE LA UNIVERSIDAD 
DE CARTAGENA CERRÓ LAS CAN-
CHAS DEPORTIVAS EN TURBACO

El alcalde Guillermo Torres cueter, invitó a la em-
bajadora de Panamá Liliana Fernández Puen-

tes a Turbaco, con el objetivo de estrechar lazos 
entre el vecino país y nuestro municipio, esta visi-
ta se hizo efectiva el día 3 de febrero, reunidos en 
la que fue casa del primer presidente de panamá 
Manuel Amador Guerrero. La recibieron con una 
muestra cultural de talentos turbaqueros que in-
cluyó música, bailes y comida típica de la región.

VISITA DE LA EMBAJADORA DE PANA-
MÁ A TURBACO

LISTA LA JUNTA ORGANIZADORA 
Y LA REINAS DE LAS FIESTASDE 

ARJONA

El problema presentado en el arroyo de Maretiras donde se pretende hacer un puente 
y las obras están paralizadas desde diciembre pasado Corvirtiendo la zona en una 

Letrina Pública que afecta la salud de los Moradores y a los estudiantes de una Sede 
de la institución Benjamin Herrera que funciona Diagonal al sitio,la vía esta Cerrada y 
por ende no entran los Vehículos recolectores de Basura lo cual agrava la Situación,Los 
afectados a funcionarios de la alcaldía de Arjona elevando la denuncia respectiva,pe-
dimos la presencia del la administración municipal dijo José Días Habitante del Sector.

GRAVE PROBLEMA SANITARIO POR OBRAS INCONCLUSAS EN EL 
SECTOR EN EL POLI DEPORTIVO

En un evento desarrollado en el centro de alto 
rendimiento en Arjona con presencia del 

alcalde, la primera dama y la junta organiza-
dora de las fiestas en pleno se impuso la ban-
da a las reinas de las fiestas la infantil, María 
Alejandra Zabaleta Llanos y Kiara Sofía Mon-
tes Guardo quien la reina de las festividades.

Foto: Cortesìa Edinson Moncada.
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INICIA PERÍODO DE SESIONES DE LOS CONCEJOS MUNICIPA-
LES. ASÍ ESTA CONFORMADO EL CONCEJO DEL MUNICIPIO 

DE ARJONA

LA FUNCIÓN SOCIAL DEL PERIODISMO

El 9 de febrero se conmemora en Colombia el día del Periodista. 
La conmemoración del 9 de febrero nació en el año 1791 cuando 

comenzó a circular por primera vez el "Papel Periódico de Santa Fe" 
en la ciudad de Bogotá. El periódico fue fundado por Manuel del So-
corro Rodríguez, quien se ejerció como bibliotecario, periodista, ensa-
yista y poeta en la época de la Nueva Granada, actualmente territorio 
colombiano.  En el periódico se publicaba información alrededor de 
temas literarios, políticos, científicos y cotidianos de la época.  Fue un 
miércoles 9 de febrero cuando se realizó la primera publicación del 
periódico, su circulación duró hasta el 6 de enero de 1797. Hasta ese 
entonces fueron en total siete años de circulación del Papel Periódi-
co de Santa Fe. Al considerarse pionero de la prensa colombiana, la 
fecha en que se fundó quedó establecida como el Día del Periodista. 

La ley 51 de 1975, en el artículo 14, establece el 9 de febrero de cada año 
como celebración del periodista.  El Papel Periódico de Santa Fe, brindo un 
fuerte impulso al periodismo en Colombia. A finales del siglo XVIII, inspiro a 
la comunidad de la época para que denunciarán los maltratos de los españo-
les para con los criollos, promoviendo el anhelo de libertad de las colonias.

Como podemos apreciar, el papel del periodista, siempre ha sido 
de lucha, defensa, manifestación de la libertad, siendo la socie-
dad base de ese sentimiento de grandeza y causa común de la 
recuperación de derechos y valores. En este último siglo las distin-
tas fuerzas socio políticas y aquellas escondidas en la ilegalidad, 
han dado muchos golpes morales y físicos, al punto de acabar con 
muchos medios masivos, sea radio y prensa escrita; pero el perio-
dista ha sido fuerte, ante el embate de quererlos acallar y ocultar.

Exhortamos a quienes dedican como profesión, arte, pasión o in-
cluso fuente de vida económica, a que cumplan con la tarea so-
cial: INFORMAR VERAMENTE DESDE LAS FUENTES e investigar en 
lo posible sobre el concepto de la verdad. Feliz día del periodista.



ZONA NORTE LA FUERZA INFORTIVA DEL NORTE DE BOLÍVAR4

Abogado especialista en derecho 
penal y criminología de la Universi-
dad Libre y especialista en derecho 
penal acusatorio de la Universidad 
Católica de Colombia. Experiencia 
cómo abogado de más de 30 años.

Pedro Romero - Secretario 
de Gobierno.

Fredy Gómez - Secretario 
de Hacienda

Administrador Público, egresado 
de la Escuela Superior de Admi-
nistración Pública - ESAP; Espe-
cialista en Gestión Tributaria con 
experiencia en Hacienda Pública. 
Fue asesor en la Secretaría de Ha-
cienda Distrital y el Departamento 
Administrativo de Salud (DADIS)

Luis Jerónimo Marrugo - 
Secretario de Planeación
Ingeniero civil, especialista en 
gerencia de proyectos y magis-
ter en Administración de nego-
cios. Cuenta con una amplia 
experiencia en el sector priva-
do, en la dirección de obras 
civiles y de infraestructura.

Alvaro Pérez Acevedo - di-
rector de la UMATA

Ingeniero agrónomo de profe-
sión. Trabajó en la secretaría de 
agricultura del departamento, 
director de UMATA de San Cris-
tóbalBolívar y del municipio de 
Arjona; se ha desempeñado en 
la gestión de proyectos de agro-
pecuarios a nivel departamental.

Rosmery Canabal - Secre-
taria de TICs, Emprendi-
miento y Empleabilidad

Ingeniera de sistemas, magis-
ter en ingeniería con amplia 
experiencia en la dirección de 
proyectos informáticos. Se ha 
desempeñado como asesora in-
formática para pymes de distintos 
sectores económicos en la región.

Rafael Miranda - Secretario 
de Recreación y Deporte

Se desempeñó 23 años como ju-
gador de baseball profesional, 
trabajó como manager en el ba-
seball en Italia y del glorioso equi-
po los indios de Cartagena. Ha 
sido entrenador de la selección 
bolivar en diferentes categorías 
y se desempeña como busca ta-
lentos de los Kansas City Royals.

Ever Nicolás Sierra Rivera - Secretario de 
Cultura, Turismo y Patrimonio.

Gestor cultural avalado por la secretaría de Cultura, Patrimonio 
y Turismo de Turbaco, con amplia experiencia de gestión cultural 
enfocada en lo social. Miembro de la sociedad de autores y com-
positores de Colombia SAYCO; autor y compositor del himno mu-
nicipal de Mahates - Bolívar; coordinador académico de gestión 
cultural con la fundación renovación y esperanza; coordinador e 
instructor en emprendimiento, gestión y cultura con la fundación 
CEA. Posee un repertorio de más de 180 canciones grabadas por 
un sinnúmero de artistas reconocidos; ha participado de mane-
ra exitosa y ha ganado en más de 54 festivales a nivel nacional.

LOS SECRETARIOS DE DESPACHO QUE HASTA AHORA SE 
HAN POSESIONADO EN EL MUNICIPIO DE TURBACO.
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Los alcaldes, las administraciones mu-
nicipales, deben ser “Agentes de Desa-

rrollo”, dinamizadores, facilitadores, acto-
res y motores de procesos de desarrollo 

local, integral, democrático, participativo e incluyente.

Un campo donde se pone en juego ese papel es en 
la elaboración de los planes de desarrollo municipa-
les, que por Constitución deben ser participativos.

Un instrumento construido desde las bases ciudadanas, no 
desde los escritorios u oficinas de contratistas “expertos”.

Un Plan de desarrollo es fundamentalmente un proceso so-
cio-político y cultural (más que técnico). En él debe reflejarse 
el tipo de sociedad y el desarrollo, al que aspiramos. Es una 
apuesta de futuro, que debe ser construida colectivamen-
te, con la participación de todos los actores del municipio.

Es necesario, en este contexto, que en las comuni-
dades se haga un debate amplio y profundo sobre el 
desarrollo, el tipo de desarrollo al que se aspira, el 
cómo llegar a él, para qué, con quién y para quiénes.

Es así como La planeación ha sido un tema central en los dis-
cursos y las prácticas del desarrollo, La planificación es con-
siderada como una herramienta vital para pensar y crear el 
futuro, he aquí entonces la importancia de este interrogan-
te: ¿cuál es el municipio que queremos en el futuro próximo?

Nuestros municipios Arjjona, Turbaco y Turbana, y todo 
el conglomerado social que los conforman deben asu-
mir la responsabilidad de que este ejercicio de planifica-
ción participativa, como debe ser la elaboración de nues-
tros planes de desarrollo, refleje realmente el querer, 
la visión nuestra y que se planteen las soluciones a los 
problemas que realmente nos afectan y no los proyec-
tos convenientes de los que apoyaron o financiaron las 
campañas de los alcaldes o administradores de turno.

Desde aquí convocamos a toda las dirigencia cívica y 
comunal a la sociedad civil, a todos los gremios, ONG 
,que exijamos la elaboración de los planes de desarro-
llo de nuestros municipios desde mesas de discusión 
en los sectores, ampliamente convocadas y difundidas. 

PLANES DE DESARROLLO FUNDAMEN-
TALMENTE UN PROCESO POLÍTICO, SO-
CIAL Y CULTURAL. MAS QUE TÉCNICO

Por: Snider Montes

Cada día es más difícil encontrar seres humanos 
dedicados a servir de manera voluntaria sin espe-

rar nada a cambio para su particular modo de vivir. 
Personas que cada día se levantan con el úni-
co fin de solucionar los problemas y nece-
sidades que afrontan sus comunidades. 

Son muchos y cada uno diferentes situaciones que resolver pero 
con un pensamiento y sentimiento similar servir a los demás. 

En su gran mayoría son buenos en el ejercicio de liderar, mas no le 
hacen publicidad a los resultados obtenidos fruto de su gestión 
y en la mayoria de los casos son agentes anónimos e invisibles. 
Con el convencimiento del deber cumplido se enorgullesen 
aunque sea en silencio de ver la alegría expresada en el ros-
tro de las personas o comunidades a las que se les ha servido. 

Ellos son mandadero sin esperar dádivas,aplausos y se con-
fían con el pago de una sonrisa o el saludo afectuoso el cual pasa 
a ser el alimento obtenido por su espíritu de servicioy entrega. 
Son Gestores sociales que por excelencia luchan día a 
día por atender las necesidades de sus comunidades,olvi-
dandose de sus necesidades y obligaciones personales.z 

Es tanto su amor por servir que se han convertido en objetivos de 
muerte por su condición y dedicación a causas ajenas y enucjos 
casos señalados y estigmatizado por sus propias comunidades. 
Estos líderes están todos los días en la vida de cada uno de los Turbaque-
ros sean de izquierda, derecha,centro,políticos o religiosos no importa la 
connotación que tengan siempre los vas a encontrar dispuestos a servir 

EL DIFICIL EJERCICIO DEL LIDERAZGO

Por: Carlos Nobles
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En 1889 la nación contrató la cons-
trucción de un ferrocarril que comu-

nicaría Cartagena con Calamar, sobre el 
río Magdalena. La obra se llevó a cabo 
en cinco años e incluyó la construcción 
del muelle la Machina sobre la bahía de 

Cartagena.Las obras del ferrocarril de Cartagena ini-
ciaron en enero de 1890 y culminaron en agosto de 
1894. La línea tenía una longitud de 105.6 kilóme-
tros y once  estaciones: Cartagena, El Tanque, Matu-
te, Turbaco, Arjona, Arenal, Sopla viento y Calamar. 
El tren contaba con 4 locomotoras y  85 vagones.

Existió un ferrocarril de servicio interno para trans-
porte de la caña, recorría una extensión de 65 Kiló-
metros y constaba de 5 locomotoras, 500 vagones, 6 
carros especiales para llevar el azúcar al puente del 
Central, 30 carros para acarreo de leña, 8 planchas y 
4 carros de manigueta.  En 1933 se encontraban en 
servicio 24 kilómetros del Ferrocarril Central que uni-
ría a Cartagena con Medellín, construcción a cargo 
del Gobierno Nacional. Los directivos políticos de la 
época se trenzaron en dura polémica por su trazado. 
Unos querían hacerlo por la ruta que recorre la Tron-
cal de Occidente y otros por Maríalabaja. Para dirimir 
la controversia expusieron: si soltamos un burro para 
ir de un lugar a otro ¿qué camino escogería: el plano 
o las lomas? El burro no decidió y la obra se frustró.

En Turbaco se recibía el tren A, venido de Car-
tagena pasaba a las 9:15 y se posesionaba en 
la estación la línea, para recibir pasajeros, car-
ga y aprovisionarse del agua cristalina de nues-
tros arroyos, el tren de venida de Calamar pasa-
ba a las 3:30 p.m, hacia la ciudad estación, en La 
Machina, donde hoy se encuentra la Base Naval.

Pasar por Turbaco representaba anuncios de ale-
grías para quienes vivieron esa época de luz eco-
nómica, pudieron retraer al sonido del pito, la hu-
meante chimenea que surcaba los aires de la colina. 
Ofrezco a continuación, datos  estadísticos compa-
rativos del proceso del Tren Cartagena- Calamar:

El 4 de agosto de 1930 un incendio destruyó La Machina y, una década después, la nación 
asumió la administración del Ferrocarril a través del Consejo Administrativo de los Ferro-
carriles Nacionales. En 1951 se suspendió su servicio, pues se hacía poco útil a medida 
que se regularizaba la navegación por el Canal del Dique y a través de Bocas de Ceniza.

Fue un negocio exitoso en sus primeras décadas. En 1917 se transpor-
taron 56.615 pasajeros, 46.901 toneladas de carga y se obtuvieron in-
gresos toneladas de carga ingresos y operacionales netos de $ 32.223.
Hasta 1939 estuvo en manos privadas y en 1940 pasó a ser propiedad de la na-
ción, En 1950 el ferrocarril suspendió operaciones. Hay elementos para pen-
sar que pasó a manos de la Nación porque estaba empezando a dar pér-
didas: La enorme expansión del transporte por carretera enlas décadas de 
1930 y 1940,  el índice de toneladas que se movieron por tren entre 1931  y 
1948 pasó de 100 a 264 , mientras que el de carretera pasó de 100 a 1.233.

Turbaco como ruta natural, sintió   recorrer  el tren, el ideado por el presidente 
Rafael Núñez desde 1890 para sacar del olvido a su ciudad y conectarla con el 
rio magdalena, y el privado que hizo progreso en nuestra región al sacar la caña 
azucarera de la familia Vélez Daníes a quien los municipios le debemos mucho 
por haber reactivado en gran parte la economía. Que el pito del tren avive la his-
toria de nuestro municipio Turbaco, que esta por reescribirse en todas las esferas.

Los países del mundo, que demuestran crecimiento utilizan las vías férreas o del 
Tren para comunicarse, en nuestra Colombia , el Estado no lo tiene en sus líneas 
gruesas de progreso. Que decir de nuestros municipios, apenas hace algunos años 
hacen apertura de vías, pero nos ha tocado pelear con el despropósito del trazado de 
la doble calzada, que ha traído accidentalidad en poco tiempo, y que decir del PEA-
JE  administrado por la concesión RUTA DEL SOL , eleva el porcentaje en costo por 
el paso de vehículos y la comunidad pide por una tarifa diferencial , la lucha sigue.

UNA MIRADA AL PASO DEL TREN CARTAGENA - 
CALAMAR Y CARTAGENA – SINCERIN

Por: Félix Beleño H.



Zona norte: Dr. Rodríguez gracias, por permitirnos la entrevista a zona norte

Erick Rodríguez : gracias a ustedes, un medio de comunicación regional, que tienen presencia en nuestros munici-
pios y donde nosotros tenemos la posibilidad de mostrarnos como somos y nuestros intereses locales.

ZN: ¿como acompaña desde su oficina el proceso de seguridad  en Turbana?

ER: estamos articulando las líneas generales de participación , apoyados por la policía nacional, ahora que tenemos 
el diagnóstico del municipio en el plano social , nos preocupa que al inicio del año escolar, las cifras que tenemos del municipio es la intro-
misión a las áreas escolares de tipos diferentes de drogas, por ello iniciaremos con un acompañamiento del equipo social de las escuelas.

ZN: ¿ que acciones tiene la administración local para enfrentar el problema que se encontró?

ER: primero una reunión de rectores de las dos instituciones de los  colegios, INEL
FI E INETI para compartir junto a la alcaldesa y la policía de Infancia Y Adolescencia charlas de prevención, articulado desde la administración 
municipal, por allí iniciaremos.

ZN: ¿Qué otras acciones programarían, ya para la comunidad?

ER: estamos esperando la asignación de la policía Mecar, quienes desde el distrito aumentarían en numero y sumar mas patrullajes, además 
fortalecer la oficina de la comisaria de familia, como también la de infancia y adolescencia.
Conexo con ello se entra a la capacitación a los núcleos familiares, a los padres de familia, cuidadores y sectores de mayor vulnerabilidad. Los 
docentes de Turbana entraran en otra fase de capacitación en la ley de infancia.

ZN: ¿como trabajara a la población que no esta escolarizada dentro del proceso de prevención y promoción de los estilos de vida sanos como 
la política policiva?

ER:  vamos a citar a los exalumnos de los colegios, para presentarles un plan de acción , luego de ser focalizados, porque le vamos a brindar 
apoyo desde nuestra administración en cabeza de la Alcaldesa Adriana Lucia, de procesos de capacitación universitaria y técnicas para ma-
yores oportunidades de vida.

ZN: ¿Qué percepción tiene  la ciudadanía de la seguridad del municipio? ¿que le plantean a usted , como secretario de gobierno, en la calle?

ER:  los 16 mil Turbaneros tienen una percepción aceptable de seguridad, tenemos 14 kilómetros de carretera en la zona variante, los muchos 
atracos que se han dado en la zona , dan pie a que se hable de una zona insegura, entonces esperamos a que la policía nacional, petición que 
hemos hecho, aumente el pie de fuerza en el municipio y ejerza control territorial.

Como Turbanero envío un mensaje a toda la comunidad, de unión, hacer frentes comunes de seguridad y cerrar las filas ante la delincuencia 
protegiendo nuestros bienes.
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SECRETARIA DE GOBIERNO DE TURBANA PRESENTA PRO-
PUESTA COMUNITARIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

EL secretario del interior o de gobierno municipal de Turbana, Bolívar,  Dr. Erick Rodríguez Castilla , presentó a este medio regional MAGAZIN 
ZONA NORTE EL PERIODICO, las líneas gruesas que la administración de la doctora ANA LUCIA JULIO GUERERO  como alcaldesa tiene para 

esta nueva administración de Turbana , En materia de seguridad y de participación ciudadana.

Por mas de 50 años, el municipio de Turbana esperaba que los mandatarios 
departamentales , municipales o nacionales, le pusieran una miradita al 

proyecto de pavimentación en el tramo que los comunica con el municipio de 
Turbaco , para este fin de año 2019 e inicios 2020, ha sido una realidad , hoy se 
cuenta con una vía totalmente acabada que benefia a Turbana, Zona norte el 
periódico pregunto a los habitantes el beneficio que tiene esta nueva obra para 
Turbana y además la expectativa que tiene de la actual administración y esto 
nos contaron los habitantes de TURBANA.
ÁLVARO RAMÌREZ “ el beneficio es que ahora la distancia entre Turbana y los 
demás Municipios especialmente Cartagena, tenemos más comodidad, ha traí-
do mas visitantes y turistas, quienes antes no querían venir aquí y visitar a Tur-
bana. Por mejorar el acueducto y el hospital.
EMIL PEREZ ATENCIO:  se debe mejorar la salud, la seguridad del pueblo y es-
perar que todos ayudemos a la alcaldesa ANA LUCIA, trabajando en comunidad 
para que Turbana salga adelante.
LUIS DAVID RODRIGUEZ Turbana es lindo y elegante, sus habitantes son bue-
nos, me gusta ahora por la carretera, ciertas calles deben mejorar ahora.

PREGUNTA DE OPINION EN ZONA NORTE EL PERIODICO

LA TACHUELA

Erick Rodríguez

“No habrá tema sin tachuela 
y como remache la verdad
que sin asomo de piedad

la pondré donde más duela
llegado el caso la espuela
será el segundo renglón
para grabar en el telón
de la pública denuncia 

cualquier maldad o argucia
del ciudadano ladrón.”



ZONA NORTE LA FUERZA INFORTIVA DEL NORTE DE BOLÍVAR8

Después del largo reposo
la quietud y la atadura

ha llegado la hora de regenerar 
nuestro hogar.

Este pez
esta nube

nos ayudarán a preparar la tierra.

Césped, hierba, raíz y paja serán quemados
Por la noche contemplaremos las crepitantes llamas 

El fuego nos dará la ceniza
aquella sal que tras la muerte 

concede fertilidad.

Con la regeneración de los tejidos y los minerales
en la primera lluvia que sigue al fin del verano 

abriremos nuestra carne
para sembrar.

B a r b e c h o y Q u e m a

ChymischKleinod, OswaldCroll, 1647.

ASABE
CORPORACIÓN

ASABE
CORPORACIÓN

OBJETIVOS GENERAL: 
Informar, educar, concientizar recrear alas comunidades de la región.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
•Incentivar el trabajo organizado de las comunidades de la región
•Promover programas de tipo educativo y de capacitación no formal 
•Brindar espacios propios para manifestar inquietudes o  problemá-	
   ticas comunitarias 
•Proporcionar el esparcimiento y recreación sana de la comunidad 
•Fomentar y promover el talento cultural
•Contribuir al fortalecimiento de nuestra identidad cultural

ZONANORTELPERIODICO

@ZONANORTELPERIODICO

ZONANORTE. TV

311 402 54 38

WWW.CORPOCASABE.COM

HORIZONTAL
A. asíllegaron los nuevos alcaldes a sus 
despachos.
B. lo producen los tambores en nues-
tros pueblos caribe. Si fui.
C.Allí dizque llego papa Noel en di-
ciembre. Aseveración costeña
D. Al revés, casi la letra. Así quedo el 
candidato perdedor en pasadas elec-
ciones municipales
E. Rio español. 3,14. Valor Real Espe-
cial
F. Solo LNDV.  Así expresa el flojo al 
sentir la carga. Pensamiento budista
G . Tiene Huevo. Cae de ella el nada-
dor
H. Raúl Dinero. De ella. Condicional
I Miren, a lo costeño. Preposición 
inglesa
J. Al revés, lo tiene la mujer que ama-
manta, plural
k. manténgalo siempre sobre su hogar, 
evita el dengue. Oscar Ruiz. Prenda 
Formal masculina.
L. Si vas a realizar una diligencia debes 
tener sus documentos así.

VERTICAL
1.Creadore de barcos. Huevo 
pequeño.
2. Nombre de coliseo cartagene-
ro.  Al revés, tratamiento apro-
piado a una persona.
3.Capital colombiana, en orien-
te. Famoso extraterrestre
4. Diosa Romana de la sabiduría, 
plural. Nombre que se coloca 
hoy a las niñas.
5. mujer del JOE. Tenerlo hoy, 
implica gastos de impuestos 
excesivos.
6.casi perro gringo. Al revés, 
ellos ya no se juegan en Turbaco, 
ni al revés
7. tan al revés, que persiguieron 
a Pablo Escobar. Tres veces
8.se invocan al aparecer la mala 
hora.
9. son formas de Cripto mone-
das. Al revés, muéstrela.
10. apellido libanes. Al revés, 
pintor bigotudo español
11. al revés, forma climática. 
muy mexicano
12. requieren operaciones conti-
nuas para encontrar el fin.

ENCUENTRA LAS 7 DIFERENCIAS

Por: Ana Isabel Padilla Onatra

POR CANAL CNC CARTAGENA Y POR TELEDIQUE


